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Praambel

Mit der Senatsrichtlinie fir Frauenférderung und Gleichstellung setzt die Fachhochschule Hildes-
heim/Holzminden/Goéttingen den gesetzlichen Auftrag um, die strukturelle Benachteiligung von Frauen an
der Hochschule abzubauen und die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern.

Sie setzt sich das Ziel, Frauen angemessen und entsprechend ihrer Kenntnisse und Féahigkeiten einzubezie-
hen, zu férdern und auf allen Ebenen partizipieren zu lassen, um so das bisher weitgehend ausgegrenzte
Qualifikations- und Kreativitatspotenzial von Frauen fiir die Hochschule nutzbar zu machen.

Im Sinne des gendermainstreaming verpflichtet sie sich zu MaRnahmen, die in allen Bereichen der Hoch-
schulorganisation, in Lehre und Forschung und fur alle Mitgliedergruppen die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und M&nnern gewahrleisten.

Auf der Grundlage des Bundesgleichstellungsgesetzes, des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes und
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes beschlie3t der Senat MalRhahmen,

um den Anteil der Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, zu erhéhen
um die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie zu verbessern

um weiblichen Beschéaftigten bessere Aufstiegschancen zu eréffnen und ihre
Arbeitssituation zu verbessern

um Lehre und Forschung so zu gestalten, dass sie den spezifischen Interessen
von Frauen gerecht wird und geschlechtsspezifische Inhalte integriert.

Hildesheim, den 25. November 2002
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A. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte/Organisation der Frauenvertretung

I.  Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(8 42 Abs. 1 NHG und § 10 Abs. 1 der Grundordnung)

1. Status und Wahl

1.1 Die Hochschule stellt fir das hauptberufliche Amt der Zentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten eine Stelle in der Verg. Gr. lla BAT zur Verfligung. Die
Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben.

1.2. Die Kommission flr Frauenforderung und Gleichstellung erarbeitet fir die Wahl
der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten einen Wahlvorschlag fiir
den Senat; dazu kann sie:

das Auswahlverfahren selbst durchfiihren und tiber den
Wahlvorschlag abstimmen

oder eine Findungskommission einsetzen, die das Auswahlver-
fahren durchfiihrt und der Kommission fiir Frauenférderung
und Gleichstellung einen Wahlvorschlag zur Abstimmung vorlegt.

1.3. Die Amtszeit der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten betragt 4
Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.
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Aufgaben
(8 42 Abs. 2 NHG)

Aufgabe der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist es, die
Hochschule, d.h. insbesondere das Prasidium bei der Umsetzung des Gleich-
stellungsauftrages zu beraten, die Umsetzung entsprechender Maf3nahmen zu
begleiten und die Ergebnisse der Umsetzung i.S. eines Controlling zu bewerten,
insbesondere durch:

Mitwirkung bei sdmtlichen Berufungs- und Stellenbesetzungs-

verfahren (einschl. der Besetzung von Verwaltungsprofessuren,

Drittmittelstellen, etc.) sowie allen anderen Personalentschei-

dungen wie Befoérderungen, Hohergruppierungen, Kindi-

gungen, etc.

Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der
Frauenforderpléne

Mitwirkung bei der Hochschulentwicklungsplanung
Initiativen zur Veranderung von Strukturen, die weibliche
Mitglieder der Hochschule benachteiligen oder benachteiligen

kdonnten

Initiativen zur Erweiterung des frauenspezifischen
Lehrangebotes

Initiativen und Unterstiitzung von Frauen- und
Geschlechterforschung

Initiativen zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie

Initiativen zur Fort- und Weiterbildung fur weibliche
Hochschulmitglieder

Umsetzung von Frauenférderprogrammen und -maRnahmen
Individuelle Beratung der weiblichen Hochschulangehorigen
Offentlichkeitsarbeit, Durchfiihrung von Veranstaltungen, etc.

Kooperation mit den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
anderer Hochschulen auf Landes- und Bundesebene

Berichterstattung gegentiber dem Senat
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Allgemeine Beteiligungs- und Informationsrechte
(8 42 Abs. 3 NHG)

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte an allen Sitzungen des Senats, der Fakultats-
/Fachbereichsrate und anderer Organe, Gremien, Kommissionen mit Antrags- und
Rederecht teilnehmen. Sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.

Die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte hat direktes Vortragsrecht
beim Prasidium. Sie ist umfassend und rechtzeitig zu informieren, sofern Inhalte
und Beschlisse ihren Aufgabenbereich betreffen.

Dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(8 42 Abs. 5 Satz 1 NHG und § 10 Abs. 2 der Grundordnung)

Fakultatsrate und andere Organisationseinheiten kénnen auf Vorschlag ihrer
weiblichen Mitglieder (Frauenteilversammlung) weitere dezentrale nebenamtli-
che/-berufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Die Amtszeit
betragt zwei Jahre; fur Studentinnen ein Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

Bezogen auf die Ebene der Fakultat oder Organisationseinheit nehmen die dezen-
tralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten die gleichen Aufgaben wahr wie
die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte.

Sie haben das Recht an allen Sitzungen der Fakultatsrate und -kommissionen teil-
zunehmen und sind wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Sie haben
direktes Vortragsrecht im Dekanat und sind rechtzeitig und umfassend zu infor-
mieren, sofern Inhalte und Beschlusse ihren Aufgabenbereich betreffen.

Sie sind zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in einem angemessenen Umfang frei-
zustellen. FUr studentische Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte erhoht sich
das Studienguthaben um insgesamt bis zu zwei Semestern, soweit sie nicht fiir
diese Tatigkeit vom Studium beurlaubt sind. (§ 11 Abs. 3 Satz 3 NHG)
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Rat der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(8 42 Abs. 5 Satz 4 NHG und § 10 Abs. 3 der Grundordnung)

1.

Alle Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bilden den Rat der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten.

Sie vertreten sich gegenseitig nach vorheriger Absprache und im Einvernehmen
mit der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

Sie stimmen ihre Arbeit mit der Zentralen Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten in regelmafigen Dienstbesprechungen ab.

Der Rat der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten tagt mindestens einmal im
Semester. Er kann in begriindeten Fallen auch von mindestens zwei dezentralen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten einberufen werden.

Die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ladt ein und leitet die
Sitzung.

Der Rat der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten legt fest, wer an der
Kommission fur Frauenférderung und Gleichstellung sowie an den jéhrlichen
Landestagungen der Landeskonferenz der Niederséachsischen Hochschulfrauen-
und Gleichstellungsbeauftragten (LNHF) und der Landeskonferenz der nieder-
séchsischen Fachhochschulfrauen- und Gleichstellungsbeauftragten (LAKOF) teil-
nimmt.
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IV.  Senatskommission fir Frauenforderung und Gleichstellung
- (8 42 Abs.1 Satz 3 NHG und § 9 Abs. 5 und 6 der Grundordnung)

1. Der Senat wahlt eine Kommission fir Frauenférderung und Gleichstellung und
entscheidet auf Vorschlag der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Uber Aufgaben, GroRe und Zusammensetzung.

2. Den Vorsitz der Kommission fihrt ein Mitglied des Prasidiums ohne Stimmrecht.
3. Die Kommission tagt mindestens einmal pro Semester.
4, Die Kommission

berat/empfiehlt Initiativen zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages

nimmt Stellung zu Fragen und Problemen, die im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Gleichstellungs-
auftrages stehen

berat/unterstitzt die Hochschule und die Fakultaten bei der
Erstellung der Frauenforderpléane; nimmt die Berichte uber
deren Umsetzung und Fortschreibung entgegen und erarbeitet
eine Stellungnahme flr den Senat

erarbeitet einen Wahlvorschlag fur das Amt der
Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.
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Frauenversammlung
(8 42 Abs. 2 Satz 3 NHG und § 10 Abs. 4 der Grundordnung)

1. Die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte kann mindestens einmal im
Jahr eine Frauenversammlung der gesamten Hochschule einladen; die dezentra-
len Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten entsprechende Versammlungen fur
den von ihnen vertretenen Bereich (Fakultéaten, andere Organisationseinheiten,
Standorte oder Mitgliedergruppen).

2. Die Frauenversammlung besteht aus den weiblichen Mitgliedern der Hochschule
nach 8§ 16 Abs. 1 NHG; die Frauenteilversammlung besteht aus den weiblichen
Mitgliedern der Fakultat, der Organisationseinheit oder der drei Hoch-
schulstandorte.

3. Die Frauenversammlung/Frauenteilversammlung wird von der Zentralen und den
dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten tber die laufende Arbeit
informiert. Sie diskutiert und entscheidet Arbeitsschwerpunkte im Hinblick auf
die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages nach § 3 Abs.3 NHG.

4. Die Frauenversammlung/Frauenteilversammlung nimmt Stellung zum Bericht der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

5. Die Frauenversammlung/Frauenteilversammlung findet wéhrend der Arbeitszeit
statt, sofern dem nicht dienstliche Belange entgegenstehen. Die Zeiten der
Teilnahme einschlieBlich der An- und Abreise wird als Arbeitszeit anerkannt.

6. Die Frauenversammlung/Frauenteilversammlung ist hochschul6ffentlich.

Buro fUr Frauenférderung und Gleichstellung

Das Buro fir Frauenférderung und Gleichstellung unterstiitzt die Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten, den Frauenrat und die Kommission fir Frauenférderung und Gleich-
stellung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und koordiniert die Zusammenarbeit. Die Zentrale
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist fachliche Vorgesetzte der Mitarbeiterinnen im
Buro fir Frauenférderung und Gleichstellung und entscheidet Uber Einstellungen und
Kundigungen.

8|



Fachhochschule
Hildesheim/Holzminden/Godttingen

Hochschule fiur angewandte Wissenschaft und Kunst

=

B. Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren/Stellenbesetzungen, Berufungsverfahren

(§ 42 Abs. 3 NHG)

Die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen bevorstehenden Personalmaf3nahmen
rechtzeitig und umfassend zu informieren und zu beteiligen. Sie entscheidet, welche Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte das Verfahren begleitet und teilt dies der Berufungs- bzw. Stellenbesetzungs-

kommission mit.

I.  Stellenausschreibungen

1.

Alle zu besetzenden Stellen sind 6ffentlich, mindestens jedoch hochschuléffentlich
auszuschreiben. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Zentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und, sofern der Zusténdigkeitsbereich der Personal-
vertretung betroffen ist, des Personalrates maglich.

Die Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist rechtzeitig an der
Stellenplanung und an allen beabsichtigten Stellenausschreibungen zu beteili-
gen. Denominationen von Professuren und andere Ausschreibungstexte sind ihr
zur Stellungnahme vor der Veroéffentlichung zuzustellen.

Stellenausschreibungen sind grundsétzlich so zu formulieren, dass sie nicht zum
Ausschluss von Frauen fiihren. Bei Denominationen von Professuren ist zu priifen,
inwieweit durch einen spezifischen Stellenzuschnitt und fachliche Qualifikations-
anforderungen die Wahrscheinlichkeit erhdéht werden kann, verstarkt Bewerbungen
von Frauen einzuholen. Dariiber hinaus sind Frauen gezielt z.B. durch personliche
Ansprache zur Bewerbung aufzufordern.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche als auch die méannliche
Sprachform zu verwenden, sofern eine Stelle nicht ausschlie3lich fur Frauen aus-
geschrieben wird. Es ist auf die besondere Verpflichtung hinzuweisen, den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen
und sie bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu bericksichtigen. In allen
Stellenausschreibungen ist fir Nachfragen die Telefonnummer des Biiros fiir
Frauenférderung und Gleichstellung anzugeben.

Die fur die ausgeschriebene Stelle erforderliche Qualifikation ist in der Ausschreibung
exakt festzulegen. Die Qualifikationsanforderungen sowie die in der Ausschreibung
genannten Aufgabengebiete und Tatigkeitsmerkmale dirfen wéhrend eines
Verfahrens nur bei Vorliegen eines besonderen Grundes und nur im Einvernehmen mit
der Zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und, sofern es um Ein-
stellungen im MTV-Bereich geht, dem Personalrat verandert werden.
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II.  Auswahlverfahren/Stellenbesetzungen

1.

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange
bevorzugt zu berucksichtigen, bis sie in jeder Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppe mindestens zu 50 v. H. vertreten sind.

Dem Anforderungsprofil der Stelle entsprechende auRerberufliche Tatigkeiten
und Erfahrungen, sowie Zeiten der Kindererziehung oder der Pflege von
Familienangehdrigen werden als zusatzliche Qualifikation beriicksichtigt, sofern
sie fUr die zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind. Sie diirfen ebenso
wie bisherige Teilzeitarbeit bei Einstellung, Umsetzung, Beférderung und
Hohergruppierung nicht nachteilig gewertet werden.

Weibliche Beschéftigte, die intern in einem befristeten Arbeitsverhéltnis stehen,
sind bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt zu bericksichtigen.

Weibliche Beschéftigte, die an arbeitsplatzbezogenen Fortbildungen teilgenomm-
men oder sonstige Zusatzqualifikationen erworben haben, sind bei Stellen-
besetzungen fir hoherwertige Arbeitsplatze bevorzugt zu bertcksichtigen.

Wird fur eine Stelle ein ménnlicher Bewerber ausgewahlt, obwohl Bewerbungen
von Frauen vorliegen und Frauen in diesem Bereich unterrepréasentiert sind, so ist
dies gegenlber der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu begriinden.

Der Vorschlag fUr eine Stellenbesetzung ist der Zentralen Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten in jedem Fall durch das "Formblatt fur Stellenbesetzungs-
verfahren" mitzuteilen und zur Zustimmung zuzuleiten.

IIl.  Berufungsverfahren

1.

Das Verfahren zur Erstellung eines Berufungsvorschlages wird in § 6 der
Grundordnung geregelt. Der Leitfaden fur die Durchfiihrung von Berufungsverfahren
gibt Aufschluss Uber die einzelnen Schritte des Verfahrens.

Fur die Berufung einer Professorin werden der Fakultat auf Antrag Mittel in Hohe von
EUR 5.000,-- zugewiesen. Der Betrag kann jahrlich neu festgelegt werden.
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C. Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie

Die Hochschule ist bestrebt, MalBnahmen zu ergreifen und zu initiieren, die die Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie gewahrleisten und zu einer familiengerechten Gestaltung der Hochschule
beitragen.

1. Auf Antrag soll eine von der Regelarbeitszeit abweichende Gestaltung der
Arbeitszeitregelung wegen Kindererziehung, Pflege von Familienangehdrigen,
Aus-, Fort- und Weiterbildung ermdglicht werden.

2. Dem Interesse von Teilzeitbeschaftigten auf Erhdhung ihrer Arbeitszeit soll
Rechnung getragen werden, indem sie

bei der mittel- und langfristigen Personalentwicklung und
Stellenplanung oder

bei Freiwerden geeigneter Stellen nach Einzelfallprifung und
unter Berticksichtigung besonderer sozialer Aspekte bevorzugt
beriicksichtigt werden.

3. Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen ein-
zurdumen wie Vollzeitbeschaftigten.

4, Fur Beschaftigte, die aus familidren Grinden oder aus Grinden der beruflichen
Weiterqualifizierung ihre Vollzeitstelle (vortibergehend) in eine Teilzeitstelle
umwandeln wollen, sollen Teilzeitarbeitspldtze in ausreichender Anzahl zur
Verfligung stehen.

5. Befristete Arbeitsverhéltnisse sollen unter Beriicksichtigung vorliegender tarifrecht-
lich eingeraumter Mdoglichkeiten um die Dauer des Erziehungsurlaubs bzw.
Mutterschutzes verlangert werden. Bei Arbeitsverhaltnissen, die aus Drittmitteln
finanziert werden, soll geprift werden, inwieweit bei Antragstellung Mittel bereitge-
stellt werden konnen, die die Dauer einer Verlangerung des Beschaftigungs-
verhaltnisses im Falle des Erziehungsurlaubs abdecken.

6. Fir Beschaftigte, die durch langere Ausfallzeiten von Kolleginnen/Kollegen
(berufliche Weiterqualifizierung, Mutterschutz, u.&.) betroffen sind, sollen geeig-
nete Malinahmen getroffen werden, um die zuséatzliche Belastung zu verringern
(Vertretungsmittel, Springerinnenpool, Stellenfreigabe, 0.4.)
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Die Moglichkeit der Einrichtung von Tele-Arbeitspléatzen fur Beschéftigte, die dies
aus familidren oder anderen Grinden winschen, wird unter Beachtung der
arbeitsplatzspezifischen Belange und auf der Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben jeweils im Einzelfall gepruft.

Allen Beschéftigten soll unter Nutzung des gesetzlichen Rahmens eine
Beurlaubung aus familidren Grinden und aus Grinden der beruflichen
Weiterqualifizierung erméglicht werden.

Beurlaubten Beschéftigten wird die Mdglichkeit geboten, ihre berufliche
Qualifikation zu erhalten und zu verbessern, indem sie Uber das
Fortbildungsangebot fortlaufend und rechtzeitig informiert und zur Teilnahme auf-
gefordert werden.

Durch Vertretungs- und/oder Aushilfstatigkeiten sollen Beurlaubte die
Verbindung zu ihrem Beruf aufrechterhalten kénnen. Die Wiederaufnahme der
Berufstatigkeit soll ihnen vor allem durch gezielte Einarbeitungshilfen erleichtert
werden.
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Studienorganisation

1.

Studien und Prifungsordnungen sind grundsétzlich so zu gestalten, dass die
Situation schwangerer Studentinnen und studierender Eltern Berticksichtigung
findet und nicht zu Benachteiligungen fiihrt. In diesem Zusammenhang soll die
Einflhrung von Teilzeitstudiengéngen geférdert werden.

Flr Praxissemester ist anzustreben, dass die spezifischen Lebensbedingungen
studierender Eltern Berlicksichtigung finden (Praxisstellen vor Ort, Sicherstellung
von Kinderbetreuung, Teilzeitpraktika, u.a.).

Studierende Eltern sind neben der Doppelbelastung durch Erziehung und
Studium in der Regel zusatzlichen sozialen und finanziellen Belastungen ausge-
setzt. Auf der Grundlage der geltenden Priifungsordnung und unter Einhaltung der
vorgegebenen Fristen, sollen deshalb insbesondere im Zusammenhang mit der
Diplomprufung von der Norm abweichende, individuell gestaltete Verein-
barungen Anwendung finden kénnen. Uber Einzelfallregelungen entscheidet die
Studiendekanin oder der Studiendekan und/oder die Studienkommission.

Durch einen ergénzenden Ausbau der Infrastruktur an allen Standorten sowie die
geplante Einrichtung von Raumen zur selbst organisierten Kinderbetreuung in der
Hochschule tragt die Hochschule zu einer besseren Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie bei.
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Die Hochschule motiviert und unterstiitzt weibliche Beschéftigte, sich fir héher-
wertige Positionen zu qualifizieren.

Bei der Organisation von Veranstaltungen ist insbesondere darauf zu achten,
dass

familiare Belastungen bei Durchfiihrung und Organisation
beriicksichtigt werden; z.B. durch Angebote mit Kinder-
betreuung

Angebote fir Teilzeitbeschéftigte eingeplant werden

verschiedene Veranstaltungsformen bertcksichtigt werden;
fortlaufende Veranstaltungen, Blockseminare, u.&.

mindestens zwei Veranstaltungen im Jahr zu spezifischen
Interessen weiblicher Beschaftigter angeboten werden,

sowie Veranstaltungen zu Fragen der Frauenférderung,
deren Grundlagen und Perspektiven.

Frauen, die in Tatigkeitsbereichen mit geringen Aufstiegschancen beschaftigt
sind, sind beruflich besonders zu férdern und auf entsprechende
Weiterbildungsangebote aufmerksam zu machen.

Soweit die Teilnahme an externen Weiterbildungsangeboten aus betrieblichem
Interesse sinnvoll und erforderlich ist, soll dies durch finanzielle Zuschisse,
Freistellung, organisatorische MalRnahmen unterstitzt werden.

Fihrungskrafte, Professorinnen und Professoren sollen im Rahmen von Weiter-
bildungsveranstaltungen fiir die Wahrnehmung unterschiedlicher Sichtweisen
sensibilisiert und insbesondere mit Fragen der Frauenférderung, deren
Grundlagen und Perspektiven vertraut gemacht werden. ("gender-training")
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Es ist Ziel der Hochschule, einen Frauenanteil bei den Studierenden in Hohe des
Frauenanteils bei den Hochschulzugangsberechtigten zu erreichen.

Die Fakultaten sind gehalten, Gastprofessorinnen zu gewinnen und 50 % der
Mittel fir Lehrauftrdge an Frauen zu vergeben. Soweit mehr als 50 % der
Lehrauftragsstunden von Mannern erteilt werden, zahlt die Fakultat einen Anteil
von 2 % der Kosten dieser Lehrauftrage aus eigenen Mitteln; diese Mittel stehen
fur zusatzliche MaRnahmen zur Sicherung der Gleichstellung und Foérderung von
Frauen zur Verfigung.

Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn der Frauenanteil bei den Lehrauftragen gegen-
Uber dem Vorjahr um mindestens 5 Prozentpunkte gestiegen ist.

Bei der Einstellung von wissenschaftlichen und studentischen Hilfskraften zur
Unterstutzung des Personals in Lehre und Forschung sollen Frauen bevorzugt
berticksichtigt werden, sofern sie bisher unterreprasentiert sind.

Die Interessen von Frauen und Mannern sind bei der Ausgestaltung von Lehre und
Forschung gleichermaBen zu beriicksichtigen; angesichts der derzeitigen
Studienstruktur bedeutet das die gezielte Entwicklung von Studienangeboten, die
vorrangig Frauen ansprechen.

Die Hochschule wirkt daraufhin, dass Methoden und Inhalte der Frauen- und
Geschlechterforschung in allen Fachgebieten zum festen Bestandteil in Lehre und
Forschung werden. Die Fakultaten sind aufgefordert, Veranstaltungen zu
geschlechtsspezifischen Themen z.B. durch die Vergabe entsprechender Lehr-
auftrage, Gastprofessuren oder Einladungen zu Gastvortragen besonders zu férdern.
Im Zuge der Erstellung von Frauenfoérderplanen wird Gberprift, inwieweit geschlecht-
spezifische Lehrinhalte und -angebote angestrebt und umgesetzt werden.

In der Studienberatung sollen insbesondere Frauen gezielt bei der Studien-
fachauswahl, Gber Weiterbildungsstudiengénge, wissenschaftliche Weiterquali-
fikation und gezielte Berufsplanung unterstiitzt und beratend begleitet werden.

Die Hochschule unterstitzt ihre Absolventinnen, indem sie Uber Programme zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses informiert und zur Teilnahme
motiviert. Insbesondere beim Zugang zur Promotion und zu weiterfihrenden
Studiengangen ist darauf zu achten, die Chancen von Frauen zu verbessern.
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F. Frauenstudien und Frauen- und Geschlechterforschung

1.

Frauen- und Geschlechterforschung ist integraler Bestandteil der Frauen-
forderung.

Die Hochschule fordert und unterstiitzt Projekte der Frauen- und Geschlechter-
forschung und stellt dafir Mittel zur Verfligung.

In der Unterstiitzung von Forschungsprojekten wirkt die Hochschule darauf hin,
dass bei gleicher Qualitat von Projektantragen diejenigen bevorzugt werden, die
von Frauen gestellt bzw. an deren Ausarbeitung Frauen beteiligt sind. Dies gilt
auch fir Drittmittelprojekte, die u.U. Stellenbesetzungen nach sich ziehen.

Die Hochschule unterstitzt geeignete Einrichtungen, z.B. das "Zentrum fur
Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung” (ZIF), das als gemeinsame
zentrale Einrichtung der Fachhochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen und
der Universitat Hildesheim gegriindet wurde u.a. indem sie

Raume und Ausstattung fur die Geschéftsstelle,
Veranstaltungen, etc. zur Verfligung stellt

administrative Aufgaben Gbernimmt (Verwaltung der Mittel,
Personalbewirtschaftung, etc.)

in regelméfigen Abstanden Mittel fur eine Gastprofessur
zur Verfugung stellt

die Kooperation der Fakultaten mit dem ZIF fordert.
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G. Sexuelle Belastigung
(8 42 Abs. 7 NHG)

1.
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=

Beschaftigte, die mit Personalangelegenheiten befasst sind, werden (ber den
sachgerechten Umgang mit Vorféallen sexueller Beléstigung und Diskriminierung
von Frauen informiert. Das Thema soll regelmaRiger Bestandteil von Weiter-
bildungsveranstaltungen und Schulungen fiir das Fihrungspersonal sein.

Die Kommission fir Frauenférderung und Gleichstellung kann eine Arbeitsgruppe
einsetzen, die Probleme der sexuellen Beléstigung im Hochschulbereich sowie
die fachhochschuleigenen Geb&ude und Anlagen auf potenzielle Gefahren unter-
sucht und entsprechende MaRnahmen zur Veranderung vorschlagt.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten stehen sexuell beléastigten Frauen
fur erste Gesprache zur Verfiigung. Diese Gespréache sind in jedem Fall vertraulich
zu behandeln. Weitere Schritte werden erst dann eingeleitet, wenn die betroffene
Frau ihr Einverstandnis erklart hat.

Die Hochschule ergreift im Falle einer nachgewiesenen sexuellen Beléstigung
oder Diskriminierung angemessene MalBnahmen gegen den Belastiger
(Ermahnung, Versetzung, Entlassung, Dienstaufsichtsbeschwerde, Disziplinar-
verfahren, 0.4.).

Kurse zur Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fir Beschaftigte und

Studentinnen sollen regelméaRiger Bestandteil des Weiterbildungsprogramms
sein.

17



H. Frauenforderplan
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(§ 41 Abs. 2 Satz 1 und § 42 Abs. 2 Satz 2 NHG)

Frauenférderplan

1.

Die Frauenforderrichtlinien werden durch die Frauenférderpldne der Fakultaten
und der Zentralverwaltung umgesetzt. Die Frauenforderplane sind integraler
Bestandteil des Hochschulentwicklungsplans und werden vom Senat der
Hochschule im Einvernehmen mit dem Prasidium beschlossen.

In den Frauenforderplanen sind auf der Grundlage der Frauenanteile in den ein-
zelnen Mitgliedergruppen fiir jeweils zwei Jahre Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils, in den Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind, festzulegen.

Die Frauenforderplane legen fest, mit welchen qualitativen MaBnahmen der
strukturellen Benachteiligung von Frauen entgegengewirkt werden soll; wie die
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie verbessert und geschlechtsspezifi-
sche Inhalte in Lehre und Forschung integriert werden kénnen.

Die Fakultaten und Organisationseinheiten verpflichten sich, jeweils nach zwei
Jahren Bericht Uber die Umsetzung der Frauenférderplane zu erstatten und die
Plane auf dieser Grundlage fortzuschreiben. Die Berichte sollen Aufschluss daru-
ber geben

welche Zielvorgaben erreicht wurden, bzw. begriinden,
wenn Zielvorgaben nicht umgesetzt werden konnten

welche qualitativen MalRnahmen sich als wirksam bzw.
unwirksam erwiesen haben

welche MaRnahmen getroffen wurden, um
geschlechtsspezifische Lehrinhalte in das bestehende Angebot
zu integrieren.

Bericht und Fortschreibung werden von der Kommission fiir Frauenférderung und
Gleichstellung ausgewertet und mit einer Stellungnahme an den Senat zur
Beschlussfassung weitergeleitet.

Die Hochschule etabliert ein Anreizsystem, um die Umsetzung der Frauenforder-
plane zu beférdern.
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Il.  Berichtspflicht

1. Die Organe und Einrichtungen der Hochschule legen der Zentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten jahrlich eine Bestandsaufnahme der Beschéaftigten-
und Studienstruktur sowie der abgeschlossenen Prifungsverfahren und der
Forschungsforderung vor. Diese Materialien sollen Uber die Umsetzung und
Einhaltung der Frauenférderrichtlinien und der Frauenférderplane sowie deren
Fortschreibung Aufschluss geben. Daflr ist es erforderlich, alle Erhebungen und
Untersuchungen fir Zwecke der Hochschulstatistik geschlechterdifferenziert
durchzufuhren.

2. Die Berichte sollen geschlechterdifferente Angaben enthalten tber die

Anzahl der Beschéftigten getrennt nach Besoldungs-,
Vergltungs- und Lohngruppen

Anzahl der Teilzeitbeschéftigten getrennt nach Besoldungs-,
Vergltungs- und Lohngruppen

Anzahl der Neueinstellungen getrennt nach Besoldungs-,
Vergltungs- und Lohngruppen

Anzahl der befristeten Arbeitsvertrége, ihre Finanzierung
und Laufzeit

Anzahl der Studierenden getrennt nach Studienfachern
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen

Anzahl der Studienbewerbungen

Anzahl der Lehrauftrage

Anzahl der studentischen Hilfskréafte

Anzahl der Studienabbriiche und ihre Griinde

Anzahl der Beschéftigten/Studierenden mit Kindern

I. Schlussbestimmung

Die Frauenforderrichtlinien wurden am 25.11.2002 hochschul6ffentlich bekannt gemacht und traten am
26.11.2002 in Kraft.
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